ПРОГРАММА 
[bookmark: _GoBack]семинара-совещания для специалистов рабочей группы, центров занятости населения районов г. Казани и представителей работодателей г. Казани на тему: «Изменения в законодательстве о труде и занятости в 2021-2022 гг. и порядок их применения».
Дата проведения:  08 декабря 2021 года
Время проведения:   в 13.00 часов
Адрес проведения семинара: Республика Татарстан, г. Казань,    ул.М.Чуйкова, 15Б
	№№ п/п
	Время выступления
	Темы

	1. 
	12.00-13.00
	  Регистрация и подключение участников к онлайн-семинару.

	2. 
	13.00-  14.00
	 Особенности перевода работников на удаленную работу в условиях неблагоприятной эпидемиологической обстановки. Применение положений Постановлений правительства РФ, Кабинета министров РТ в части принятия мер по предотвращению распространения в РТ новой коронавирусной инфекции, Главного государственного санитарного врача РТ о поведении обязательной вакцинации против COVID-19 отдельным категориям граждан по эпидемическим показаниям в РТ. Порядок отстранения работников от работы (ст.76 ТК РФ, Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 13 июля 2021 г. N 1811-ТЗ).

	3. 
	14.00-14.10
	Перерыв

	4. 
	14.10-15.10
	 Обзор изменений законодательства о занятости населения в 2021-2022 года сквозь призму Федерального закона №219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
-Установление для работодателей квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом о занятости населения и внесения изменений в ст. 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
- Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России", порядок ее функционирования (Постановление правительства РФ от 25 августа 2015 г. N 885 Об информационно-аналитической системе общероссийская база вакансий "Работа в России")
-Содействие работодателей в обеспечении занятости населения, обязанность работодателей в предоставлении сведений, в том числе с использованием единой цифровой системы. Обзор изменений в ст. 25 Закона о занятости населения. Ответственность работодателей за непредставление сведений, способствующих обеспечению занятости населения.

	5. 
	15.10-15.20
	Перерыв

	6. 

	15.20-16.10
	Обзор изменений трудового законодательства в 2021-2022 году. Форма, сроки и правила подачи отчета СЗВ-ТД. Изменения в правилах ведения трудовых книжек с 01.09.2021 (Приказ Минтруда России от 19.05.2021 №320Н).
-Обзор изменений в области охраны труда, вступающих в силу с 1 марта 2022 года в соответствии с Федеральным законом от 02.07.2021 N 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации».    

	7. 

	16.10-16.30
	Ответы докладчиков на вопросы участников семинара-совещания 



