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Условия и порядок проведения конкурса
«Лучший специалист по охране труда - 2017»

IХ  Республиканский конкурс «Лучший специалист по охране труда - 2017» (далее - Конкурс) проводится в целях повышения статуса и роли специалиста по охране труда, совершенствования работы по охране труда в организациях Республики, усиления внимания исполнительных органов государственной власти, местного самоуправления, профсоюзов и других объединений работников и работодателей к вопросам охраны труда.
Мероприятие  приурочено к  Всемирному Дню охраны труда, отмечаемому Международной организацией труда (МОТ) 28 апреля.

Конкурс проводится Межрегиональной ассоциацией охраны труда  (далее - МАОТ) при поддержке  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Общественной палаты Республики Татарстан, членов МАОТ – ООО Техноавиа - Казань » и ЗАО «Казань-Восток-Сервис». 

Конкурс состоится в рамках XXI Форума «Безопасность и связь» 21 февраля 2017 года на территории выставочного центра «Казанская ярмарка», по адресу: г.Казань, Оренбургский тракт, 8. Начало в 10.00 часов.

Организация Конкурса и порядок его проведения

1. Конкурсная комиссия извещает организации письмом о проведении Конкурса и рассылает возможным участникам необходимую информацию об условиях, порядке его проведения и форму заявки.
Так же информация о Конкурсе (положение о конкурсе, программа и др.) размещена на сайте МАОТ: www.maot16.ru. Контактные телефоны МАОТ: 8 (843)  519-62-47, 520-79-63).

2. Специалисты, желающие принять участие в Конкурсе, направляют заявку до 20 февраля 2016 года любым удобным способом (e-mail: maot.kazan@mail.ru, тел./факс:8 (843) 526-60-41, 520-79-63) в МАОТ.  Форма заявки размещена на сайте www.maot16.ru.

3. К участию в конкурсе допускаются специалисты по охране труда, работники на которых возложены вопросы охраны труда организаций и учреждений любых форм собственности, а также физические лица, имеющие опыт работы в области охраны труда.

4. Количество участников конкурса от одной организации не ограничено.

5. Конкурс проводится на добровольной основе.

6. Конкурс проводится в IVэтапа:


6.1.I этап- тестирование участников Конкурса по вопросам охраны и условиям труда. Участники проходят проверку знаний законодательной и нормативной документации по охране труда, отвечая на билеты. В каждом билете 13 вопросов и к каждому вопросу 5 ответов, время для ответов 15 минут. При оценке  будут засчитываться затраченное время  (билеты можно сдавать до истечения 15 минут) и  правильность ответов: 1 балл за 1 правильный ответ.  По результатам I этапа определяются 20 лучших участников, 10 из которых (набравшие наибольшее количество баллов) проходят для участия в следующих турах. 

6.2.II этап -  конкурс на знание Приказа №155н от 28 марта 2014 года «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте» (в ред. Приказа Минтруда России от 17.06.2015г. №383н) и проверка правильности применения новых правил на практике. Конкурс проводится при технической поддержке поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты.
В билетах будут содержаться задания из трех пунктов:
- выбрать СИЗ соответственно представленному заданию;
- одеть правильно привязь (на себя или на заранее приглашенного из зала);
- пристегнуть всю систему. 
При оценке  будет засчитываться правильность выбора СИЗ (1 балл), правильность одевания (1 балл) и время выполнения задания (1 балл).

6.3.III этап– «Выбери СИЗ». Конкурс проводится при технической поддержке поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты.
В билетах будут содержаться задания из двух пунктов:
- выбрать СИЗ соответственно представленному заданию;
- правильно одеть СИЗ (на себя или на заранее приглашенного из зала);
При оценке  будет засчитываться правильность выбора СИЗ (1 балл), правильность одевания (1 балл) и время выполнения задания (1 балл).

6.4.IV этап – тестирование участников на знание практических навыков по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.
  Ответы будут оцениваться по 5-и балльной системе.


6.5. В дополнение к основному  профессиональному конкурсу, в отдельной номинации, будут проходить:
А. Творческий  конкурс «Наш девиз – применяй СИЗ!» 
Для подготовки  творческого номера, идеей номера должна стать пропаганда безопасного труда. Тематика  может быть самой разной:  «Трудовые будни специалиста по охране труда в стихах», «Инструктаж по охране труда в песне, пантомиме, танце», «Проверка применения СИЗ -  инсценировка со спецэффектами» и т.д.  Это может быть в форме:
- вокально - инструментального номера,
- стихотворения или баллады,
-эстрадного юмористического номера,
-частушки,
-инсценировки.
Выступление не должно занимать более 3-х минут.    
Участнику, изъявившему желание участвовать в творческой номинации, необходимо в заявке указать форму выступления.
Б. Конкурс на составление лучшего Плана производства работ (ППР) по очистке  крыши здания от снега
Для участия в данном конкурсе необходимо в срок до 15 февраля 2017 г. направить в Межрегиональную ассоциацию охраны труда по эл. адресу maot.kazan@mail.ru   составленный  План производства работ по очистке крыши здания от снега с пометкой «На конкурс». 

7. Определение победителей Конкурса и их поощрение

7.1.Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия в день проведения Конкурса. 

7.2. Лучшими станут специалисты, набравшие наибольшее количество баллов.
В Конкурсе присуждаются призовые места в следующем порядке:
1 место - 1 человек;
2 место - 2 человека;
3 место - 3 человека;
[bookmark: _GoBack]4 место - 4 человека.
Кроме этого, по итогам конкурса еще 10 участников войдут в «Двадцатку лучших специалистов по охране труда».

7.4. Комиссия по подведению итогов Конкурса на лучшего специалиста по охране труда вправе запросить дополнительную информацию от участников Конкурса.

7.5.Награждение победителей и призеров Конкурса проводится в день проведения Конкурса. В церемонии награждения ценными призами и дипломами  участвуют первый заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, председатель Общественной палаты Республики Татарстан, председатель ассоциации МАОТ, руководители ООО «Техноавиа-Казань», ЗАО «Казань-Восток-Сервис» и другие.

7.6.В рамках конкурса предусмотрено награждение за активное участие и оказание содействия в проведении конкурса в следующих номинациях:
-специалисты министерств;
-специалисты администраций и исполкомов;
-руководители службы охраны труда организаций (направившие на конкурс наибольшее количество участников).

8. Информация об итогах Конкурса и его победителях сообщается через средства массовой информации. Результаты конкурса будет размещены на сайтах Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ www.mtsz.tatar.ru и МАОТ www.maot16.ru.

