Программа семинара-практикума:
«Последние изменения нормативно-правовых актов в области трудовых отношений. Специальная оценка условий труда: что надо знать кадровику» (продолжительность 16 часов).
После заключения договора, лекции, нормативные акты, формы документов для самостоятельного изучения, направляются слушателям по электронной почте, рассчитанные на 8 академических часов. 

16 октября 2015 года
г. Казань

	Время
	Наименование темы
	Докладчик

	9:00-9:30
	Регистрация участников

	9:30-9:45
	Открытие семинара
	Габдрахманов Фанил Исхакович – 
Председатель МАОТ, кандидат экономических наук, заместитель Председателя комиссии Общественной палаты Республики Татарстан по вопросам экологии и инфраструктуры жизнедеятельности граждан

	9:45-11:15
	Трудовой кодекс РФ с основными изменениями: что нового, к чему быть готовым? Профессиональные стандарты. Заключение гражданско-правового договора, регулирующего трудовые отношения. Как отграничить трудовые отношения от отношений гражданско-правовых: позиция законодателя, анализ судебной практики.
	 Представитель Министерства труда РТ



	11:15-11:30
	Кофе-брейк

	11:30-12:30
	- Новое в регулировании приема на работу: Нормы о недопущении дискриминации в информации о вакансиях. Проверка кандидата: на наличие дисквалификации; на коррупционность. Уведомление органов занятости. Новые основания для заключения срочных ТД. Допуск работника к обязанностям без оформления договора: последствия, оплата. 

	Хайрутдинова Гульнара Фирзоновна - cпециалист-практик в области трудовых отношений и кадрового делопроизводства, юрист, член Национального союза кадровиков

	12:30-13:00
	Надзор и контроль за наймом инвалидов. Новое о квотировании рабочих мест для инвалидов
	

	13:00-14:00
	Обед

	14:00-14:30
	Специальная оценка условий труда: новые подходы и требования к оценке условий труда работников. Отличие СОУТ от аттестации рабочих мест. Рабочие места, по которым проводится СОУТ. Методика, периодичность и сроки проведения СОУТ. Плановые и внеплановые специальные оценки. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением СОУТ. Документы, представляемые работодателем. 

	Темиргалиев Анвар Ильдарович – преподаватель МАОТ

	14:30-15:15
	Характеристика условий труда, льготы и компенсации за работу с вредными и тяжелыми условиями труда как обязательный раздел трудового договора (доплаты к тарифной ставке, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, бесплатная выдача молока, льготное пенсионное обеспечение). Использование результатов СОУТ: спорные вопросы предоставления гарантий в виде сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и надбавки к должностному окладу.
	Хайрутдинова Гульнара Фирзоновна - cпециалист-практик в области трудовых отношений и кадрового делопроизводства, юрист, член Национального союза кадровиков

	15:15-15:45
	Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда (приказ Минздравсоцразвития РФ  от 12 апреля 2011г. №302н).


	Хайрутдинова Гульнара Фирзоновна - cпециалист- практик в области трудовых отношений и кадрового делопроизводства, юрист, член Национального союза кадровиков

	15:45-16:15
	Порядок организации и проведения проверок работодателей должностными лицами Государственной инспекции труда. Виды ответственности за нарушения трудового законодательства. Наиболее распространенные нарушения трудового законодательства, выявляемые в ходе проверок Государственной инспекции труда. Ответственность  работодателей в 2015 году

	Хайрутдинова Гульнара Фирзоновна - cпециалист- практик в области трудовых отношений и кадрового делопроизводства, юрист, член Национального союза кадровиков

	16:15-16:30
	Круглый стол. Ответы на вопросы участников по практическим вопросам применения трудового законодательства.


